Wyciag z UMOWy O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

(.Umowa™)

zawarta w dniu 28 czerwca 2024 r. pomigdzy:

(D Miejskie Wodociagi i Kanalizacja w Bydgoszczy - spéolka =z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bydgoszezy przy ulicy Torunskiej 103, 85-817 Bydgoszcz,
wpisang do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000051276, NIP:
5540309241, REGON: 090563842, o kapitale zaktadowym w wysokosci 369.088.000,00
zlotych ("Spélka™),

oraz

(2) Pania (Panem) .......... »zamieszkata (hym) ... ("Menedzer"),

kazda z wyzej wymienionych 0s6b zwana jest dalej "Strona", a tacznie zwane sg one dalej "Stronami”.

ZWAZYWSZY, ZE:

Menedzer, bedzie penit funkcje Czlonka Zarzgdu od dnia 1 lipca 2024 r. (od poczatku tego dnia), a
Spétka postanowita zawrzed z nim Umowg celem uregulowania wzajemnych praw i obowigzkdéw
migdzy Stronami w czasie petnienia przez niego powierzonej mu roli.

WOBEC POWYZSZEGO, Strony postanowily zawrze¢ Umowe o nastepujgcej tresci:

(.

)

L PRZEDMIOT UMOWY

1.1

1.2.

. Spétka zleca Menedzerowi, a Menedzer zobowigzuje sig osobiscie $wiadczy¢ na rzecz

Spotki ustugi zarzadzania jako Prezes Zarzadu Spotki, na warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie.

Do obowigzkéw Menedzera jako Prezesa Zarzadu Spotki bedzie nalezato
prowadzenie spraw Spoiki, jej reprezentowanie oraz udzial w posiedzeniach Zarzadu
Spotki na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych oraz w
wewngtrznych regulacjach Spotki. Menedzer bedzie w szczegolnodei odpowiedzialny
za zarzadzanie Spotka w zakresie obszaréw dziatalnosci Spotki zwigzanych z Pionem
(...), zgodnie z obowigzujacym w danym czasie Regulaminem Organizacyjnym
Spotki przyjmowanym przez Zarzad Spotki, okreslajacym podziat kompetencji
pomiedzy poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu ("Uslugi"). Menedzer potwierdza, ze¢
posiada kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do $wiadczenia Ustug.

1i. SPOSOB SWIADCZENIA USLUG ORAZ POZOSTALE PRAWA I OBOWIAZK]

2.1

- Menedzer nie ma okreslonego miejsca, statych godzin oraz stalego sposobu

$wiadczenia Ustug. Menedzer bedzie wykonywat zlecone mu Ustugi osobiscie, bez
kierownictwa ze strony Spétki. Menedzer zobowigzuje si¢ $wiadczyé zlecone mu
Ustugi w taki sposéb, w takim miejscu i w takim czasie, by zapewni¢ ich terminowa i
prawidlows realizacje oraz w sposdb, ktéry umozliwi nalezyte wykonanie
zobowiazania do zachowania tajemnicy Informacji Poufnych, majac na uwadze
najlepszy interes Spétki i spotecznosci lokalnej Gminy Bydgoszez, na rzecz ktorej
Spotka realizuje zadania publiczne. Menedzer bedzie udzielat Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej oraz Prezydentowi Miasta Bydgoszez (,Prezydent”) wyjasnien i
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informacji na temat kwestii, ktore lezg w zakresie Ustug.

2.2. Menedzer:

2.2.1.bedzie wykonywat swoje obowigzki z nalezyty starannoscia, na poziomie
wymaganym od profesjonalisty, z nalezytym uwzglednieniem charakteru i
zakresu dzialalnosci Spdlki oraz w sposdb odpowiadajacy najwyzszym
standardom etyki biznesowej;

2.2.2.bedzie $wiadczyt Ushugi zgodnie ze wszystkimi majacymi zastosowanie
przepisami prawa polskiego oraz z wewng¢trznymi regulaminami, politykami i
wytycznymi obowigzujgcymi w Spotce;

2.2.3.bedzie wspblpracowaé z innymi czlonkami Zarzadu Spotki oraz z innymi
organami Spotki celem zapewnienia harmonijnej wspodlpracy i zgodnosci z
interesami Spotki;

2.2.4.bedzie informowat Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu w niej akcji lub
udziatdow; obowiazek informowania o nabyciu udziatow spoétki handlowej lub
akeji spotki handlowej nienotowanej na gietdzie [ub innym rynku regulowanym
bedzie realizowany w terminie 14 dni od daty ich nabycia, natomiast w
przypadkn nabywania w celach inwestyeyjnych akcji spolek notowanych na
gietdach lub innych rynkach regulowanych, obowiazek ten bedzie realizowany
poprzez sktadanie przez Menedzera do konca kwietnia kazdego roku zbioreze)
informacji o akcjach nabytych w poprzednim roku;

2.2.5.bedzie wystepowal o zgode Zgromadzenia Wspélnikdw na zasiadanie w
organach spotek zaleznych Spotki;

2.2.6.dolozy wszelkich staraf w celu promowania intereséw i dobra Spétki, i bedzie
chronit jej reputacje i wizerunek.

2.3. Menedzer poswieci swoj czas i zaangazowanie na rzecz Spotki w pelnym wymiarze
w ramach §wiadczenia Ushig, z wyjatkiem przypadku choroby i przerw w $wiadczeniu
Ustug, o ktérych mowa ponizej w Umowie.,

2.4. Menadzer bedzie miat prawo do przerwy w Swiadczeniu Ushug, z zachowaniem prawa
do Wynagrodzenia Podstawowego oraz innych swiadczen wynikajacych z Punktu 4
niniejsze] Umowy, w wymiarze 26 dni roboczych za kazdy rok kalendarzowy
pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki (.Przerwa™), z zastrzezeniem postanowien
zawartych ponizej. Terminy wykorzystania Przerwy beda ustalane w uzgodnieniu z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub inng osoba upowazniong przez
Przewodniczacego. Niewykorzystanie jakichkolwick dni Przerwy przystugujaceych za
dany rok kalendarzowy nie powoduje zwickszenia wymiaru Przerwy w nast¢pnych
latach kalendarzowych i nie powoduje powstania obowigzku Spélki do wyplaty
ekwiwalentu finansowego. W przypadku rozwigzania Umowy z jakichkolwiek
powodow, Spotka nie bedzie zobowigzana do wyplaty ekwiwalentu finansowego za
niewykorzystane dni Przerwy. W przypadku, gdy Umowa trwa tylko przez czgsé roku,
wymiar Przerwy ulega proporejonalnemu zmniejszeniu w stosunku do czasu trwania
Umowy, z tym zastrzezeniem Zze od momentu zawarcia Umowy do konca 2024 r,
Menadzerowi przystuguje prawo do (...) dni Przerwy.

2.5. Menedzer bedzie uprawniony do zwrotu wszelkich udokumentowanych wydatkow
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2.6.

2.7.
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poniesionych przez niego w zwigzku z zaplanowana Przerwa, jesli w zwigzku z
nagtym zdarzeniem powodujacym koniecznosé jego obecnosci w biurze Spétki w celu
zapewnienia ciaglosci operacyjnej Spotki, Menedzer nie bedzie mogt rozpoczaé
Przerwy w ustalonym wczeéniej terminie lub bedzie zmuszony do powrotu do
swiadczenia Ustug w trakcie korzystania z Przerwy.

Spotka bedzie ponosita odpowiedzialnosé wobec 0s6b trzecich za szkode wyrzadzong
przez Menedzera w zwigzku z wykonywaniem Ustug, bedaca nastepstwein
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, zgodnie z ogélnymi zasadami
odpowiedzialnosci wynikajgcymi z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
W przypadku zaspokojenia przez Spétkg roszczen oséb trzecich wynikajacych z
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Menedzera, Spotka bedzie
uprawniona do dochodzenia od Menedzera roszczen regresowych.

Spotka zapewnia cztonkom wtadz Spétki ubezpieczenie odpowiedziainosci cywilnej
(;,Polisa D&O™) tacznie na jedno i wszystkic zdarzenia, na sume gwarancyjng nie
nizsza niz 2.000.000 zt (stownie: dwa miliony zlotych). Podwyzszenie sumy
ubezpieczenia oraz wybdr konkretnej Polisy D&O lezy w gestii Zarzadu Spdéltki.
Menedzer bedzie zobowigzany do comiesiecznego zwrotu szacunkowych kosztow
Polisy D&O, w wysokosci wyliczonej w oparciu o formute: roczny koszt Polisy
ponoszony przez Spétke / 12/ liczba 0s6b objetych Polisa D&O przez co najmniej 15
dni kalendarzowych danego miesigca. Wyliczona w ten sposob kwota bedzie
potrgcana z Wynagrodzenia Podstawowego.

N P racavwaka
ey






